WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W POZNANIU

1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. System ten okresla role 1 zadania oséb
odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
WSDZ jest wlaczony do Statutu szkoly. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 instytucje
wspomagajace proces doradczy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, ma plany na przysztosc.

2. Zalozenia i podstawy prawne

Podstawy prawne:

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. 2022 r., poz. 2230 z pézn. zm.)
Ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 r., poz. 1675)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot
(Dz. U. 2019 r., poz. 639).

Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
e wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu
lat zycia;
e na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i1 rynku

pracy;



e na wybor zawodu wpltywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligenciji,
zainteresowania, zdolnos$ci), umiejgtnosci, doSwiadczenia, wyznawane wartos$ci 1 normy, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, rodzaj 1 poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia czlowieka;

dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;
WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng);
WSDZ ma charakter planowych dzialan ogotu nauczycieli 1 koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly majg spdjny charakter.

Cele programu WSDZ:

e Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu. Cel gltowny wykazuje
konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidéw konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddzialywan wychowawczo — doradczych.

e Rozw0j kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy:

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
Kompetencje informatyczne

Umiejegtnos$¢ uczenia si¢

Kompetencje spoteczne 1 obywatelskie

Inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczos¢

Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna
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Cele szczegotowe:

Uczniowie :

e rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych
relacji spotecznych;

e wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

e posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia,; ;

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije;

wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

znaja swoje dziecko;

sg zaangazowani 1 przygotowani do petienia roli ,,doradcow”;

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu;

znaja $ciezki edukacyjne, ofert¢ szkot, zasady rekrutacji;

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazujg si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).



3. Program doradztwa zawodowego

Obszary doradztwa zawodowego:

Obszar 1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw oraz rodzicéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j

Obszar 2.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia

Obszar 3.

Prowadzenie roznorodnych zaje¢ przygotowujacych uczniéw do s$wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli
zawodowej

Obszar 4.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole/placowke

Obszar 5.

Wspolpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Moduty doradcze dla uczniow:

Poznanie siebie

Planowanie wtasnego rozwoju

Rynek edukacyjny / uczenie si¢ przez cale zycie
Swiat zawodow i rynek pracy



Formy 1 metody realizacji dziatan doradczych:

Formy i metody dziatan adresowane do uczniow:

Zajecia ,,Doradztwo zawodowe”
Diagnoza i analiza potrzeb ucznidow na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet
Diagnoza i analiza potrzeb uczniéw na podstawie testow doradczych
Indywidualne konsultacje i porady
Warsztaty grupowe ukierunkowane na zwigkszanie samo$wiadomosci, rozwdj kompetencji ucznidéw oraz
dokonywanie swiadomych wyboréw edukacyjnych/ zawodowych
Kota zainteresowan
Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow
Zajecia umozliwiajace poznanie roznych zawodow 1 zwigzanych z nimi wymagan
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow
Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych/ uczelni
Wyjscia 1 wycieczki szkolne
Gromadzenie i1 udostepnianie materiatdw dotyczacych wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej/ zawodowe;j
Udzial uczniow w konkursach
Dziatanie Szkolnego Wolontariatu, samorzadu szkolnego
e Projekty edukacyjne
Sposoby realizacji dziatan: lekcje wychowawcze, lekcje przedmiotowe, zajecia pozalekcyjne, wycieczki, porady

indywidualne.

Formy dziatah adresowane do rodzicow:

e Diagnoza i analiza potrzeb rodzicoOw na podstawie obserwacji, wywiadoéw, ankiet
e Prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow



e Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach
¢ Indywidualne konsultacje i porady

Formy dziatah adresowane do nauczycieli:

e Utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zgodnie ze
statutem szkoty

e Tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen 1 dzielenia si¢ wiedzg

e Tworzenie warunkéw do nabywania 1 aktualizowania wiedzy doradczej, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami

e Udostgpnianie zasobow 1 materialow doradczych

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan doradczych

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, szkolny koordynator doradztwa zawodowego, pedagodzy,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace dzialania doradcze. Wspodlne
planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami
adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci,
doradztwa 1 orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.



4. Plan i harmonogram na rok szkolny 2022/2023
Plan i harmonogram dzialan dla klas 1-3 na rok szkolny 2022/2023

Modul/tre$ci programowe Zadania i kompetencje Osoby Odbiorcy Termin | Metody i formy
kluczowe odpowiedzialne realizacji | pracy

Poznanie siebie Okreslanie swoich mocnych | Nauczyciele Lekcje
Uczen: stron (2, 5, 7,8)* uczacy przedmiotowe
- opisuje swoje zainteresowania I wychowawcze
1 okresla, w jaki sposob moze je
rozwijac;
- prezentuje swoje zainteresowa- "prezentowanie swoich | Nauczyciele - Zajecia
nia wo.bec innych OSE’P; zdolnosci 1 zainteresowan (2, | Swietlicy Q e w Swietlicy
- podaje przyktady roznorodnych | 3 4 5 7 gy szkolnej, = < | szkolnej oraz
zainteresowan ludzi; , nauczyciele 3 é zajecia eduka-
- podaje przyktady swoich uczacy @ @ cyjne i wy-
mocnych stron w r6znych % a3 chowawcze
obszarach; = E |z nauczycielami
- podejmuje dziatania w sytua- [0
CJaF:h ZadamOVWCh | OPISUJE, €O 'Nauka wspotpracy w grupie, | Wychowawcy, Zajecia
z nich wynikneto dlaniegoidla | ) winvwania  konfliktow, | psycholog, edukacyjne
innych nawigzywania kompromisoéw, | pedagog I wychowawcze

planowania swoich dziatan
(2,5, 5)*




Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

- odgrywa rozne role zawodowe
w zabawie;

- podaje nazwy zawoddéw wyko-
nywanych przez osoby w bliz-
szym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike
pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i oma-
wia jej znaczenie w zyciu czlo-
wieka na wybranych przykta-
dach;

- omawia znaczenie zaangazo-
wania réznych zawodow w
ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

- opisuje role zdolnosci 1 zain-
teresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami i na-
rzgdziami zgodnie z ich przezna-
czeniem oraz w sposOb tworczy
I niekonwencjonalny.

Poznawanie rdznych zawo- | Nauczyciel
déw 1 miejsc pracy jezyka
(3,4,5,6,7,8)* angielskiego
Poznanie i nazwanie réznych | Wychowawcy
zawodow I nauczyciele
4,5, 7*

Omawianie zawodow wyko- | Wychowawcy
nywanych przez rodzicoéw | inauczyciele
uczniéw, opisywanie, czym

jest praca i jakie ma znaczenie

1,2,5)*

Poznawanie dawnych zawo- | Wychowawcy

dow

(7, 8)*

©-T SeJy aIMoIuzoN

Aujoyzs yoI Aye)

Lekcje  jezyka
angielskiego

Zajgcia eduka-
cyjne, wyjscia
I wycieczki
szkolne

Zajecia eduka-
cyjne, wyjscia
I wycieczkKi
szkolne

Zajecia eduka-
cyjne, wyjscia
I wycieczki
szkolne




Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ | Korzystanie z réznych zrodet | Wszyscy Zajecia eduka-
przez cale zycie wiedzy nauczyciele cyjne i wycho-
Uczen: 1,2,3,4,5,6)* - A wawcze
- uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 5 fz’a
1 zcrio'bywania nowych umiejet- g é—
nosci, — — o ~ — -
- wskazuje tresci, ktorych Tubi Podkreslam_e roli wiedzy WszySC)_/ =~ < Zagqm_a eduka
Sie uczve: I zdobywania nowych nauczyciele o S cyjne i wycho-

wuezye, . umiejetnosci = Z wawcze
- wymienia rozne zrodta wiedzy * w
, . ) (1,2,3,4,5,7)
1 podejmuje proby korzystania
Z nich
Planowanie wlasnego rozwoju Praca w grupach na lekcjach | Wszyscy Zaj¢cia eduka-
| podejmowanie decyzji i okreslanie roli ucznia nauczyciele cyjne i wycho-
edukacyjno- zawodowych W grupie wawcze
Uczen: (2,5)* -
- opowiada, kim chciatby zosta¢ Q ®
i co chciatby robi¢; = <

. . . . =

- planuje swoje dziatania lub 3 =3
dziatania grupy, wskazujac na Poznawanie roznych zawo- | Wychowawca i g Wycieczki do
podstawowe czynnosci i zadania | dow poprzez obserwacje klasy o g zaktadow pracy
niezbedne do realizacji celu; (7)* . E i r6znych
- probuje samodzielnie @ instytucji

podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.




Plan i harmonogram dzialan dla klas 4-6 na rok szkolny 2022/2023

pedagog

Modul/tre$ci programowe Zadania i kompetencje Osoby Odbiorcy Termin | Metody i formy
kluczowe odpowiedzialne realizacji | pracy
Poznanie siebie Lekcje wychowawcze w celu | Wychowawcy Lekcje
Uczen: poglebiania kompetencji klas wychowawcze
- okresla wlasne zainteresowania | interpersonalnych uczniow,
I uzdolnienia oraz kompetencje; | prowadzenie ¢wiczen
- wskazuje swoje mocne strony | integrujacych grupe
oraz mozliwosci ich wykorzys- | (5)*
tania w roznych dziedzinach % Q
zycia; Prezentowanie zainteresowan | Nauczyciele =3 < Lekcje
- podejmuje dzialania w sytua- 1,2,3,4,5* przedmiotowi % §_ przedmiotowe
cjach zadaniowych i ocenia @ »
. . . . x N
swoje dziatania, formutujac ) =
wnioski na przyszto$c¢; IN g
- prezentuje swoje zaintereso- g6 dsiawianie siebie, | Nauczyciele m Lekcje
wania i uzdolnienia wobec mocnych i stabych stron przedmiotowi przedmiotowe
innych 0s6b z zamiarem (2, 5)* i wychowawcy, i wychowawcze
zaciekawienia odbiorcow. psycholog,




Swiat zawodow i rynek pracy Poznawanie roznych Nauczyciele Lekcje
Uczen: zawodow i charakteryzo- uczacy przedmiotowe
- wymienia rozne grupy wanie ich I wychowawcze
zawodow 1 podaje przyktady (2,5)*
zawodow charakterystycznych
dla poszczeg6lnych grup, opisuje
roézne $Sciezki ich uzyskiwania c
oraz podstawowg specyfike Q Q
pracy w zawodach; = <
- opisuje, czym jest praca i jakie 3 2.
ma znaczenie w zyciu czlowieka; | Znaczenie pracy w zyciu Nauczyciele id g | Lekcje
- podaje czynniki wptywajace na | cztowieka uczacy 3 é: przedmiotowe
wybory zawodowe; 6, 7)* iR £ | i wychowawcze
- postuguje si¢ przyborami 1 @
narze¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
- wyjasnia rol¢ pienigdza we
wspolczesnym swiecie 1 jego
zwigzek z praca.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ | Korzystanie z réznych Nauczyciele Lekcje
przez calte zycie sposobow zdobywania uczacy o O przedmiotowe
Uczen: wiedzy i umiejetnosci ~ N % I wychowawcze
- wskazuje rdzne sposoby (1,2,3,4,5* & = -
< =

zdobywania wiedzy, korzystajac
ze znanych mu przyktadow, oraz

e[y aIMoIuzon




omawia swoj indywidualny Okreslenie indywidualnego Psycholog, Zajecia
sposob nauki; sposobu nauki i dominu- pedagog, warsztatowe
- wskazuje przedmioty szkolne, | jacego kanatu wychowawcy
ktorych lubi sie uczyc¢; informacyjnego
- samodzielnie dociera do (5)*
informacji i korzysta z réznych
zrodet wiedzy.
Planowanie wlasnego rozwoju Praca w grupach na lekcjach | Wszyscy Lekcje
I podejmowanie decyzji i okreslanie roli ucznia nauczyciele przedmiotowe

edukacyjno- zawodowych
Uczen:

- opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac
szczegblowe czynnosci 1 zada-
nia niezbedne do realizacji celu;
- prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w spra-
wach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

w grupie

(5)*
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Plan i harmonogram dzialan dla klas 7-8 na rok szkolny 2022/2023

w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;
- r0Zpoznaje swoje
mozliwos$ci

Modul/tre$ci programowe Zadania i kompetencje Osoby Odbiorcy Termin | Metody i formy
kluczowe odpowiedzialne realizacji | pracy

Poznanie siebie Prowadzenie zajec Doradca Uczniowie Zajgcia grupowe

Uczen: z doradztwa zawodowego | zawodowy klasy VII prowadzone metoda

- okresla wplyw stanu (1,2,3,4,5,6,7,8)* 1 VII warsztatowg

zdrowia na wykonywanie (10 godzin

zadan zawodowych; zajec¢ dla

- rozpoznaje wlasne zasoby kazdej klasy)

(zainteresowania, zdolnosci,

;?gg;g;;?;&;og\?ggg&;; Uc_lzie_ll uczni(')vx.l.vs./ Nauczyciele Wszyscy_ A Kota zainteresowan
. zajeciach rozwijajacych prowadzacy uczniowie &

) dol<dort1u1e Eyntezly .| zainteresowania kota =

pr'zy. atnych w planowantu (1,2,3,4,5,8)* zainteresowan =

sciezki edukacyjno- %

zawodowej informacji o =

sobie wynikajacych z E

autoanalizy, ocen innych

0s0b oraz innych zrédet; Indywidualne porady Wychowaweca, | Wszyscy Indywidualne

- rozpoznaje wlasne I konsultacje psycholog, uczniowie rozmowy

ograniczenia jako wyzwania | (5)* pedagodzy I rodzice




I ograniczenia w zakresie Lekcje wychowawcze w Wychowawcy | Uczniowie Lekcje
wykonywania zadan celu poglebiania Klas, psycholog, | klas V1I wychowawcze
zawodowych i uwzglednia je | kompetencji pedagodzy I VI
w planowaniu $ciezki interpersonalnych
edukacyjno- zawodowej; uczniow, prowadzenie
- okresla aspiracje 1 potrzeby | ¢wiczen integrujacych
w zakresie wlasnego rozwoju | grupe
1 mozliwe sposoby ich (2,5)*
realizacji;
- okresla wtasng hierarchig
wartosci 1 potrzeb.
Swiat zawodow i rynek pracy | Prowadzenie zajgé Doradca Uczniowie Zajgcia grupowe
Uczen: z doradztwa zawodowego | zawodowy klasy VII prowadzone metoda
- wyszukuje i analizuje (1,2,3,4,5,6,7,8)* i VII warsztatowg
informacje na temat (10 godzin A
zawodow oraz charakteryzuje zaje¢ dla %
wybrane zawody, kazdej klasy) 3
uwzgledniajac kwalifikacje . ~ .
wyodrebnione !ndyW|duaI_ne porady Wychowawca, Wsz;_/scy_ Eﬁ_ Indywidualne
... . | 1 konsultacje psycholog, uczniowie 8. | rozmowy
w zawodach oraz mozliwosci . : =
(5, 7)* pedagodzy i rodzice E

ich uzyskiwania;
- poréwnuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami




rynku pracy i oczekiwaniami | Poznawanie zawodow Wychowawcy i | Uczniowie Wycieczki szkolne

pracodawcow; w swojej okolicy — wyjscia | nauczyciele klas VII

- wyjasnia zjawiska i trendy | do zaktadow pracy przedmiotéw I VI

zachodzgce na wspotczesnym | (7)*

rynku pracy, z

uwzglednieniem

reglonalnegc.) | lokalnego Zapoznanie z zawodami, Koordynator Uczniowie Udziat

rynku pracy; . o - , .

_ uzasadnia znaczenie pracy ofertami szkot i zaktadéw | doradztwa klas VIII w Wyde}rzenlu Arena

.. o pracy zawodowego Zawodow.

w zyciu czlowieka; 6.77* : h Udziat on-li

- analizuje znaczenie i (6.7) | wychowawcy zlat on-line W

mozliwosci do§wiadczania spotkaniach

pracy’ prowadz.on.ych przez

- wskazuje warto$ci zwigzane nauczycieli szkol

z pracg i etyka zawodowag; ponadpqutaWOWyCh

dokonuje autoprezentaciji. prezentu]qc.yCh
oferte danej szkoty
lub/i wizyty w
szkotach
ponadpodstawowych
lub warsztatach
szkolnych.

Rynek edukacyjny i uczenie | Prowadzenie zajeé Doradca Uczniowie Zajecia grupowe

si¢ przez cate zycie z doradztwa zawodowego | zawodowy klasy VI - A prowadzone metoda

Uczen: (1,2,3,4,5,6,7,8)* i VII %% warsztatowa

- analizuje oferty szkot (10 godzin = .

ponadpodstawowych 1 szkot zaje¢ dla <=

wyzszych pod wzgledem

kazdej klasy)




mozliwosci dalszego Stworzenie w bibliotece Doradca Wszyscy Gromadzenie i
ksztalcenia, korzystajac z poiki doradczej z zawodowy i uczniowie, udostepnianie
dostepnych zrodet folderami szkoét bibliotekarz rodzice materialow
informacji; ponadpodstawowych oraz dotyczacych wyboru
- analizuje kryteria podrecznikami doradczymi dalszej $ciezki
rekrutacyjne do wybranych 1,2,7n* edukacyjnej/
szkot w kontekscie zawodowej
rozpoznania wlasnych Indywidualne porady Wychowawca, | Wszyscy Rozmowy
Zasobow; I konsultacje psycholog, uczniowie, indywidualne

- charakteryzuje strukture (5)* pedagodzy, rodzice

systemu edukacji formalnej dyrektor

oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

- okre$la znaczenie uczenia

si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego Prowadzenie zaje¢ Doradca Uczniowie Zajecia grupowe
rozwoju z doradztwa zawodowego | zawodowy klasy VII prowadzone metoda
I podejmowanie decyzji (1,2,3,4,5,6,7,8)* i VII A | warsztatowg
edukacyjno- zawodowych (10 godzin EL

Uczen: zajec dla 3

- dokonuje wyboru dalszej kazdej klasy) ~

$ciezki edukacyjno- Indywidualne porady Wychowawca, | Wszyscy ~ | Rozmowy
zawodowej samodzielnie lub | i konsultacje psycholog, uczniowie % indywidualne
przy wsparciu doradczym; pedagodzy, I rodzice =<

- okresla cele i plany dyrektor

edukacyjno- zawodowe,




uwzgledniajgc wilasne Zorganizowanie spotkania | Dyrektor Rodzice Spotkania
zasoby; z rodzicami uczniow dot. Z rodzicami
- identyfikuje osoby i egzaminu 6smoklasisty
instytucje wspomagajace (7)*
planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i Zajecia informacyjne: Wychowawcy | Uczniowie Wyktad
wyjasnia, w jakich Omoéwienie procedur klas klas VIII
sytuacjach korzysta¢ z ich egzaminu 6smoklasisty
pomocy; (1,2,3,5)*
- planuje Sciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac Praca w grupach na Wszyscy Uczniowie Lekcje
konsekwencje podjetych lekcjach i okreslanie roli nauczyciele klas VII przedmiotowe
wyborow. ucznia w grupie I VII
(2,5)*
Dziatania systemowe Zapoznanie Rady Pedago- | Dyrektor Cztonkowie Posiedzenie Rady
gicznej z Koordynator Rady Pedagogicznej
Wewnatrzszkolnym Doradztwa Pedagogicznej
Systemem Doradztwa Zawodowego

Zawodowego




Zapoznanie Rodzicow Wychowawcy | Rodzice Listopad | Zebranie dla
z WSDZ klas ucznioéw klas | 2022 . rodzicow

VIl VI
Wymiana do$wiadczen Przewodniczacy | Nauczyciele | Caly rok | Wymiana
pomigdzy nauczycielami, | zespotow szkolny do$wiadczen w
wychowawcami podczas czasie spotkan
spotkan - szczegolnie zespotow
wychowawcow klas
siodmych 1 6smych

* kompetencje kluczowe

NGk~ wWDNE

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
Kompetencje informatyczne

Umiejgtnos$¢ uczenia si¢

Kompetencje spoteczne 1 obywatelskie

Inicjatywnos¢ 1 przedsiebiorczos¢

Swiadomo$é i ekspresja kulturalna

5. Instytucje wspierajace realizacje WSDZ w szkole

e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne - diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidéw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery; prowadzenie
dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego; konsultowanie z doradca zawodowym dziatan
1 dokumentoéw szkolnych (np. opracowan WSDZ); prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow,
szkoleniowych rad pedagogicznych; tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym




e Centrum Doradztwa zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu

e Targi Edukacyjne w Poznaniu - bezptatne wydarzenie na Migdzynarodowych Targach Poznanskich, organizowane
co roku, zainteresuje zar6wno ucznioéw, jak i nauczycieli. Uczniowie mogg poznaé oferte szkot ponadpodstawowych
1 uczelni wyzszych, sprawdzi¢ profil swoich predyspozycji, zobaczy¢ pokazy umiejetnosci uczniow szkot
zawodowych, dowiedzie¢ si¢, jak rozpocza¢ nauke za granicag czy wzig¢ udzial w warsztatach. Nauczyciele z kolei
moga wzig¢ udzial w warsztatach technologicznych, sprawdzi¢ oferte szkolen 1 kursow dla nauczycieli, zapoznad
si¢ z innowacyjnym podejsciem do ksztatcenia poszczegélnych przedmiotéw itd. Imprezie towarzysza
Ogolnopolski Kongres Oswiaty, Targi Technologii 1 Wyposazenia dla Edukacji 1 Poznanskie Targi Ksigzki
Naukowej i Popularnonaukowe;.

e Na terenie miasta Poznania prowadzona jest kampania edukacyjno-informacyjna Szacun dla Zawodowcow.
W ramach kampanii organizowane byly targi edukacyjne ,,Arena Zawodow”. Pomyslane sa one tak, by nie
promowa¢ konkretnych szkot, a raczej podpowiada¢ mtodym ludziom i ich rodzicom, jaki zawod wybraé. Na
wyspach tematycznych prezentowali si¢ wiec miedzy innymi transportowcy, elektrycy 1 budowlancy, technolodzy
zywnosci, ustugodawcy, logistycy itd. Kazda z wysp zgromadzita we wspdlnym projekcie szkoty prowadzace
ksztatcenie w tych samych lub zblizonych zawodach. Podczas ,,Areny zawodow” pokazano ponad 60 kierunkow
ksztatcenia, w jakich mozna kontynuowa¢ nauke po ukonczeniu szkoly podstawowej. Nauczyciele i uczniowie
przygotowali mnostwo atrakcyjnych pokazow przyblizajacych uczniom szkét podstawowych podstawowe
informacje o zawodach.

e Drzwi otwarte. Tradycyjng formg zapoznania si¢ z oferta kierunkow studidow na uczelniach lub wydziatach sa
organizowane w okresie wiosennym Drzwi Otwarte lub Dni Otwarte. To doskonata okazja, by pojawic¢ si¢ na uczelni
w roli go$cia i zdoby¢ wiedze o propozycjach ksztatcenia, programach studiéw i innych ciekawostkach zwigzanych
ze studiowaniem. Drzwi otwarte na uczelniach to takze okazja do poznania cieckawych osobowos$ci nauczycieli
akademickich, dowiedzenia si¢ czegos$ wiecej 0 perspektywach zawodowych po ukonczeniu studiow.

Dni otwarte organizujg réwniez szkoty podstawowe 1 ponadpodstawowe.



